Fiche de Définition de Poste

  INFIRMIER  REFERENT
NOM DU TITULAIRE :





LIBELLE ETABLISSEMENT :









Résidence « Elle est belle la Vie »

LIBELLE DU POSTE :
Infirmier Référent





NOM & N° CONVENTION COLLECTIVE :
 

FILIAIRE :

GRADE :
DIPLOMES : 
Diplôme d’Etat d’Infirmier – Spécialisation IDE R 







DEFINITION  (Missions et raison d’être du poste) :

Article 1 L 473 du Code de la Santé du 1er Juin 1978 l’I.D.E. (Infirmière Diplômé d’Etat) dispense des soins sur prescription médicale et en référence au décret du 26/04/1999 de la convention tripartite EHPAD – IDE Référent(e) et décrets de février et mars 1993 relatifs aux règles professionnelles et à l’exercice de la profession d’infirmier. Il coordonne le travail de l’équipe générale et mène des actions pour la prise en compte globale de la personne âgée.

Il veille à la qualité de vie des résidents en collaboration étroite avec le personnel soignant placé sous son autorité.

Il favorise le plus possible l’autonomie des personnes âgées dans un climat de sécurité et de confiance réciproque, en accompagnant jusqu'à la fin de leur vie. Garantit et met en œuvre les actions déclinées du projet d’établissement, dont le projet de soins de l’institution.

Dans le cadre de la politique sociale gérontologique, impulsée par la Direction de la Résidence « Elle est belle la vie » et mise en œuvre au sein du projet de vie, dans le respect des droits et libertés des personnes âgées accueillies, l’Infirmier Référent est tenu aux grandes missions suivantes : 

· Rôle de coordination des missions et tâches des professionnels de l’établissement,

· Gestion du planning du personnel (élaboration, suivis, remplacements, évaluations),

· Rôle d’évaluation de la qualité des prestations de l’équipe (obligation de prise de recul par rapport à sa fonction : faire ressortir les points positifs et négatifs),

· Animation des professionnels de l’établissement,

· Information / Formations des professionnels de l’établissement.

· Evaluation de la dépendance, en lien direct avec le médecin coordonnateur de l’établissement et les Aides-soignantes,

· Interventions d’actes infirmiers dans un but préventif ou curatif,

· Contrôle du suivi et de la mise en application des règles d’hygiène, de prévention et de diététique,

· Responsabilités liées aux suivis et à la gestion des produits paramédicaux, médicaux, matériels,

· Rôle d’analyse de situations au quotidien (identification des problèmes et évaluation des besoins : Diagnostic IDE et démarche de soins),

· Maintien et suivi de la qualité des soins, au travers de recherches statistiques internes,

· Rôle d’animation d’équipe (réponses aux besoins et/ou problèmes de la personne par rapport aux familles, personnes âgées et environnement – encadrement des stagiaires),

· Rôle éducatif auprès de l’équipe (comportements et attitudes à avoir face à des situations…), de la personne âgée, familles et intervenants extérieurs),

· Rôle créatif par rapport aux outils de travail (Projet et Dossier de soins, Dossier médical, grilles d’évaluations, protocoles…),

PROFIL DE POSTE :

· Infirmier(e) Référent(e),

· Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat,

· Référent(e) de l’équipe de soins,

· Salarié(e) de l’EHPAD
COMPETENCES LIEES AU POSTE :

· Fonctions liées directement à la gestion globale des soins,

· Fonctions liées à la Coordination et la Référence (formation complémentaire indispensable),

CONNAISSANCES SPECIFIQUES LIEES AU POSTE :

MANAGEMENT – GESTION DES RESSOURCES HUMAINES – CONDUITE DE PROJETS

· Suivi et surveillance thérapeutique,

· Pathologies du vieillissement,

· Incidences des psychopathologies d’un point de vue physiologique,

· Interférences entre le somatique et le psychisme,

· Besoins nutritionnels essentiels (goûts et non-goûts des personnes âgées),

· Exécution des prescriptions,

· Encadrement et accompagnement des équipes de jours et nuits, évaluation et réajustement,

· Connaissance de la législation en vigueur (droit du travail et Convention Collective),

· Conduite de projets (soins, animation…),
· Capacité d’intégrer dans les actions conduites, une vision globale des résidents ainsi que le respect du Projet de vie de l’établissement, en référence au projet institutionnel.

SAVOIRS ETRE : 

· Etre à l’écoute des personnes âgées, familles, intervenants et extérieurs,

· Etre en capacités à coordonner une équipe de professionnels (organisation du travail – plannings, gestion de conflits, résolution de problèmes…),

· Etre capable d’apprécier tout changement d’attitude d’un soignant (fatigue, agressivité,…),

· Etre capable de se maîtriser,

· Etre organisé et méthodique,

· Gérer des situations d’urgence et de conflits.
SAVOIRS FAIRE :

· Créer et renseigner une grille d’évaluation,

· Détecter l’urgence et agir en conséquence,

· Transmettre les informations,

· Vérifier la réception et mise en application des informations transmises,

· Appliquer les techniques de mobilisation,

· Transmettre des connaissances,

· Respecter la politique souhaitée par la Direction,

· Etablir une organisation du travail et en assurer le suivi,

· Faire les transmissions équipe et direction,

· Etablir les plannings du personnel.

Tout ceci dans le souci d’améliorer la vie au quotidien des résidents et des conditions de travail du personnel soignant.

DESCRIPTIF DES TACHES ET ACTIVITES :

· l’I.D.E. évalue le degré de dépendance de la personne âgée,

· l’I.D.E. ordonnance, coordonne et contrôle le travail des Aides-soignantes et des agents d’accompagnement individuellement et en équipe,

· l’I.D.E communique au médecin coordonnateur ses observations (combinées à celles de l’équipe) et met en œuvre les prescriptions et les soins techniques spécifiques ou les délègue aux IDE,

· l’I.D.E. respecte les règles d’hygiène et de prévention,

· L’I.D.E. prépare les médicaments, en assure ou délègue la distribution (loi de juin 1999),

· L’I.D.E. assure le suivi des résidents hospitalisés ou en maison de convalescence,

· L’I.D.E. utilise tous les moyens pour optimiser la qualité des informations (Démarche de soins, dossier médical, dossier de soins, transmissions, Fiches, Protocoles et réunions), l’établissement (Direction, AS, ASH, Familles et intervenants extérieurs)

· L’I.D.E. participe à la vie de l’établissement, 

· L’I.D.E. connaît les consignes de sécurité et transmet toute anomalie dans le système au personnel de maintenance et de sécurité,

· L’I.D.E. coordonne le travail d’équipe, en étroite collaboration avec la direction, dans le cadre de la mise en œuvre de projets au sein de l’établissement, et à l’extérieur (ex : coordination gérontologique…).

Tout ceci dans le respect des règles décrites par les décrets de février et mars 1993 relatifs aux règles professionnelles et à l’exercice de la profession d’infirmier.

SCHEMA DES LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES (organigramme) :

Correspondant à la situation du poste au sein de l’établissement
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Conditions Particulières d’Exercice :





		
































Suggestions ou Observations Particulières :
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et du Président :
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